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Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

El Organsmo de las Naciones Umidas para la Migracion

S

Convenio de implementacién No. 18 del 2018 IPA-001 suscrito
entre
La Organizacién Internacional para las Migraciones
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La Corporacion Comunidad de Juristas Akubadaura
relativo a

Aunar esfuerzos y recursos financieros y técnicos para el “Fortalecimiento de la
comunicacion intercultural en el Guaviare y las capacidades de las mujeres indigenas
Niikak para la participacién en la toma de decisiones comunitarias, la resolucién de
conflictos y el desarrollo de Procesos productivos artesanales, en el marco del Proyecto

IPA-1112”

. La ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM), una organizacion
: que forma parte de Naciones Unidas, en adelante Ia “OIM”, ubicada en la Carrera 14 # 93B — 48,
i representada por ANA EUGENIA DURAN SALVATIERRA en su calidad de representante
! legal, identificada con el carnet de identificacion No. 0-2017832 expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia, quien obra en calidad de Jefe de Mision, y LA
CORPORACION COMUNIDAD DE JURISTAS AKUBADAURA (en adelante el “La
Corporacion”) ubicada en la Calle 17 # 4-70 en Bogota D.C., representada por LINA MARCELA

TOBON YAGARI, identificada con cédula de ciudadania 32.298.653 de Envigado, han decidido
suscribir el presente convenio.

1. Introduccién

a. Que la OIMy la Agencia de los Estados Unidos para el desarrollo Internacional -USAID
suscribieron el Convenio de Cooperacién No. AID-514-A-17-00001 (IPA-001) con el objeto
de “Promover la inclusién social y economica de las comunidades afrocolombianas e
indigenas severamente afectadas por el conflicto, con especial énfasis al interior de estas
comunidades en las personas en situacion de discapacidad, poblacién LGBT], y victimas de ;
| VBG", que se encuentra vigente hasta el 16 de noviembre de 2020. !
b. Que en desarrollo del Convenio No. AID-514-A-17-00001 (IPA-001) se requiere Aunar

i .‘ esfuerzos y recursos financieros y técnicos para el “Fortalecimiento de la comunicacion
k| intercultural en el Guaviare y las capacidades de las mujeres indigenas Nikak para la
i participacion en la toma de decisiones comunitarias, la resolucién de conflictos y el

5 desarrollo de procesos productivos artesanales, en el marco del Proyecto IPA-1112",
1 ¢. Que teniendo en cuenta lo anterior la OIM realiz6 la Invitacion a Cotizar 38556 de 2018 para
E
|
g
¥

la cual La Corporacién resulto ganadora segun consta en el cuadro comparativo respectivo.
d. Que los términos utilizados en este documento tendran el significado corriente y usual que

ellos tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segun el uso ¢
general de los mismos, salvo que se encuentren expresamente definidos de otra forma en el
texto del presente documento. En todo caso, la OIM tendra amplias facultades para
interpretar y aplicar el sentido y alcance de los términos y clausulas contenidas en el
presente Convenio.

~ €. Que en razon de lo anterior las partes han acordado celebrar el presente Convenio de
cooperacién que se regira por las siguientes clausulas.

2. Documentos que forman parte integral del Convenio \3@9
~ Forman parte del presente convenio los siguientes documentos:
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Organiaacibn Internacional pars lay Migrasenes (OIM)

Fl Qrganisme da las Naciones Unidas pare la Migrasién

2.1 Anexo 1: Ficha del proyecto

22 Anexo 2: Modelo de acta de entrega en comodato

2.3 Anexo 3: Formalos de reportes.

2.4 Copia de los documentos legales de las partes firmantes del presente Convenio.
25 Las pélizas y su recibo de pago

3. Objeto

Aunar esfuerzos y recursos financieros y técnicos para el "Fortalecimiento de la comunicacion
intercultural en el Guaviare y las capacidades de las mujeres indigenas Nikak para la
participacion en la toma de decisiones comunitarias, la resolucién de conflictos y el desarrollo
de procesos productivos artesanales, en el marco del Proyecto IPA-1112",

4. Plazo
La Corporacién empezara las actividades a partir de la firma y perfeccionamiento del
documento y debera haber concluido de forma satisfactoria a mas tardar en los cinco (5) meses
sigulentes.

5. Obligaciones de la OIM
La OIM se compromete a:

5.1. Vigilar a través del supervisor, que se cumplan las actividades y objetivos del proyecto
descritos en el presente Convenio y en la Ficha de Proyecto-Anexo 1-.

5 2. Realizar los desembolsos de conformidad con lo estipulado en la Clausula No. 7 de
este documento.

5.3. Conformar junto a La Federacion un Comité Técnico encargado de la supervision y
manejo del proyecto objeto del presente Convenio.

6. Obligaciones de La Corporacion
La Corporacién con arreglo a la Ficha de Proyecto (en adelante “La Ficha") Anexo No.1 se

compromete a

6.1. Conformar el Comité Técnico,

6 2. Realizar los aportes indicados en el numeral 7.3 y la Ficha

6.3. Participar en el proceso de seguimiento y evaluacion del proyecto,

6.4 Designar un representante ante el Comité Técnico del Convenio, el cual verificara que
se cumplan las actividades y objetivos del proyecto

6.5. Entregar oportunamente la totalidad de los productos indicados en LA FICHA.

6.6. Desarrollar las actividades contenidas en el Cronograma de Actividades incluido en LA
FICHA

6.7. Programar los recursos de su presupuesto de conformidad con el presente Convenio.

6 8 Abrir una cuenta bancaria independiente en donde se manejaran los recursos que
reciba de la OIM

69 Contratar, por su cuenta y riesgo el personal necesario para la realizacion de las
diferentes acciones requeridas para el desarrollo del objeto del presente Convenio.

6 10. Pagar los honorarios y/o salarios y prestaciones sociales del personal que en_'lplee en
la ejecucién del presente Convenio, de conformidad con las normas legales existentes,
manteniendo libre a la OIM de cualquier reclamacion que por ese concepto se

presente
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Presentar a la OIM las polizas exigidas en el presents convenio

|
¢ Ui desairalio del convenio a celebrar, La Corporacién, se obliga a ejecutar por su

Cuenta y rlesgo el sigulante objelivo general "Realizar acciones de fortalecimiento de la
comunivacion itercullural en el Guaviare y las capacidades de las mujeres indigenas
Nukak para la pariopacion en la toma de decisiones comunitarias, la resolucién de
Confliolos v el desanollo de procesos productivos artesanales, de conformidad con o
esfableciio en Jos TDR' y de acuerdo con las siguientes actividades

6121 Realizar un proceso de comunicacion interculiural en el municipio de San José

a1

del Cuaviare (Guaviare), a lravés de 16 programas radiales emitidos en las
@misoras Marandua esléreo, Caracol Radio, l.a Maxima y Juventud estéreo,
dirigidos a promover derechos de los pueblos y mujeres indigenas Jiw, Nukak,
Sikuani y Tucano Onental en el municipio de San José del Guaviare

¢ Fonalecer las capacidades de las mujeres indigenas del pueblo Nukak de 7
asentamientos por medio de lalleres locales y un Intercambio de experiencias para
la participacion en la loma de decisiones comunitarias, la resolucién de conflictos y
el desaiollo de procesos productivos artesanales. La capacitacién en el
mejoramiento  de los procesos productivos artesanales en su disefio y
comarcializacion, en el marco de una coordinacién con entidades locales como el

SENA

"

612 3 Realizar un encuentro de intercambio a través de una metodologia de

inlercambio de saberes con otros pueblos indigenas de las mujeres Nukak con el
grupo de mujeres artesanas de una comunidad indigena del departamento de
Antioquia Estle encuentro sera de 3 dias mas uno de ida y otro de regreso, para un

tolal de 5 dias

7. Valory Forma de Pago
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El valor lotal del presente convenio asciende a la suma de CIENTO CUARENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS (COP 145,000.000) M/CTE,

Por parte de La Corporacién, se compromele a aportar la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS (COP 16.000.000) M/CTE en especie, representados en los
salarios de la comunicadora social durante la vigencia del proyecto, de acuerdo con lo
establecido en LA FICHA del Anexo 1

La OIM esta de acuerdo en aportar apoyo financiero al La Corporacién en |a ejecucion
con miras a “Aunar esfuerzos y recursos financieros y técnicos para el "Fortalecimiento
do la comunicacion intercultural en el Guaviare y las capacidades de las mujeres
indigenas Nukek para la participacion en la toma de decisiones comunitarias, la
resolucion de conflictos y el desarrollo de procesos productivos artesanales, en el
marco del Proyecto IPA-1112" (el "Proyecto”) a partir de la firma y perfeccionamiento
del Convenio y hasta cinco (5) meses después, por un vglor maximo de CIENTO
TREINTA MILLONES DE PESOS (COP 130.000.000) M/ , de conformidad con el
presupuesto adjunto a este Convenio y considerado como parte Integrante del mismo.
El valor aportado por la OIM al presente Convenio sera desembolsado de |a siguiente
manera

741 Un primer desembolso a manera de anticipo, correspondiente al TREINTA POR

CIENTO (30%) del valor total aportado por OIM, previa entrega y aprobacion por
parte de la OIM del Plan de Trabajo. el Cronograma de actividades y la poliza de

garantia exigida por la OIM de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio. bs

N
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742 Un segundo desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del
valor total aportado por OIM, previa entrega y aprobacion del informe financiero
Qque de cuenta de la legalizacion del 70% del anticipo, asi como el informe técnico
de avance con los soportes de realizacion de

7421 8 programas radiales emitidos en las emisoras del Guaviare, de acuerdo

con las especificaciones de las TORs (en medio magnético USB)
7422 Elproceso de acompafiamiento y fortalecimiento de las capacidades de las i
mujeres Nukak El informe debe contener registros de participacion y ‘

asistencia en los formatos del programa IPA y fotografias y videos del

proceso realizado en 4 asentamientos Nukak
743 Un tercer desembolso correspondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del
valor total aportado por la OIM. previa entrega y aprobacion del informe final que dé

cuenta de
7431 8 programas radiales adicionales emitidos en las emisoras del Guaviare,
de acuerdo con las especificaciones de los TORs (en medio magnético
USB)

7432 Un informe completo compilado de los procesos de formacion
desarrollados en los asentamientos Nukak y del intercambio de saberes,
con registros de asistencia y fotografias y videos

7433 Debe presentar los contenidos tematicos, la respuesta por parte de los
indigenas a los temas desarrollados y los resultados y recomendaciones
de la interaccién surgida de realizar el acompafiamiento en los
asentamientos, de reconocer las necesidades de una manera vivencial
por parte del equipo de La Corporacion y de generar lazos de confianza
que permitan avanzar en realizar metodologias y formas de acercamiento
que se ajusten a sus realidades y necesidades locales

7434  Uninforme financiero final con el cual se soporte la ejecucién del cien por
ciento (100%) de los recursos del proyecto, aprobado por la OIM

75 El pago se efectuarad mediante transferencia bancaria en PESOS COLOMBIANO a la
siguente cuenta bancana de La Corporacion Cuenta corriente No. 051261410 del
Banco de Bogota. .
La Corporaciéon mantendra los registros financieros, los documentos de apoyo, los

registros de estadisticas y cualquier otro registro pertinente al proyecto de conformidad
con los principios contables de aceptacién general para apoyar adecuadamente todos
l0s gastos directos o indirectos de cualquier naturaleza comprometiendo transacciones
en relacon con los fondos aportados por la OIM en virtud del presente Convenio. La
Corporacion podra a disposicién de la OIM o del representante designado por la OIM
todos estos registros en cualquier plazo razonable y hasta la expiracién de siete afos a
partir de la fecha del pago final para cualquier inspeccidn, auditoria o publicacién. Si
fuese necesano, se podra solicitar a los empleados de La Corporacién durante la
ejecucion o posterior a esta, que estén a disposicion para una entrevista

7.7 Cualquier gasto que no fuese avalado por el informe financiero debera ser reembolsado > ‘!‘

e ——————

~4
(=2]

a la OIM a mas tardar en la fecha de presentacion del informe final

78 La OIM tendra derecho, sin perjuicio de cualquier otro derecho de que goce, a aplazar
el pago parcial o integral del apoyo financiero hasta que La Corporacién haya
completado, a la satisfaccion de la OIM, todas las actividades referentes a dichos
pagos
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8. Presentacion de informes

81 Informes financieros La Corporacién Bimestralmente debera enviar a OIM el reporte
de los recursos ejecutados (de partida y contrapartida), conforme los formatos
establecidos por OIM en fisico y de forma electronica (Anexo No 3)

82 Informe programatico La Corporacién Bimestraimente entregara los reportes
programaticos en un original y una copia, conforme los formatos establecidos por la
OIM Los reportes programaticos contendran |a siguiente informacién
a Comparacion de logros actuales, metas y objetivos establecidos para el periodo,
y/o hallazgos Cuando sea apropiado y cuando los resultados del programa sean
facilmente cuantificables, dicha informacién Cuantitativa se comparara a la informacién
de costos para fines de calcular los costos unitarios

b Las razones por las cuales los objetivos establecidos no fueron alcanzados. si
fuere apropiado,

c. Cualquier otra informacion pertinente. Incluyendo cuando fuere apropiado, el
analisis y explicacion de costos excesivos o costos unitarios altos;

d Cualesquiera eventos que tengan un impacto significativo sobre |as actividades
apoyadas por el acuerdo; y

e En caso de que hubiere problemas, retrasos, o condiciones adversas que
materialmente imposibilitan la habilidad de cumplir con los objetivos de este acuerdo,
dicha notificacion incluird una seccién en la cual informara de los pasos tomados o
cumplidos, y cualquier asistencia requerida para resolver dicha situacion

f- Un registro fotografico de las actividades realizadas

g Recomendaciones para realizar ajustes a la operacion del Proyecto.

83 Informe Final dentro de los 5 dias de finalizado el proyecto, La Corporacién entregara
dos copias por escrito y una copia electrénica del informe final, conforme los formatos
establecidos por OIM Se debera incluir, para la aprobacion de la OIM, un informe final

respecto de la contrapartida comprometida por parte de La Corporacion para la
implementacion del objeto del presente convenio

84 La Corporacién debera aportar a la OIM toda la informacion sobre el proyecto y la
utilizacion de los recursos puestos a disposicion por la OIM que razonablemente se le
hayan solicitado, adicionalmente a la informacién contenida en los informes La
Corporacién también debera permitic que los representantes de la OIM visiten y
examinen las diversas actividades pertinentes para el Proyecto.

9. Declaraciones
I La Corporacién garantiza que

a) Es una entidad financieramente sélida que cuenta con la autorizacién, recursos humanos,
equipos, pericia y experiencia adecuados y con las capacidades y aptitudes necesarias para
implementar, completa y satisfactoriamente. dentro del periodo estipulado, el Proyecto en

e

| conformidad con el presente Acuerdo >\
| b) Se atendra a todas las leyes, ordenanzas, normas y reglamentos vigentes al dar
cumplimiento a sus obligaciones en el marco del presente Acuerdo,
c) Actuara en aras del interés superior de la OIM en cualesquiera circunstancias; 63
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d) Ningun funcionano de la OIM ni terceros han recibido o recibirdn. por parte de La

Corporacion, beneficio directo o indirecto alguno que pudiere surgir del presente Acuerdo o de
188 asignaciones que de ¢l dimanen. ni tampoco oferta alguna de dichos beneficios directos o

ingrectos

e) No ha tergiversado. falseado u ocultado ningun hecho sustancial con miras al
establecimeento del presente Acuerdo.

f El La Corporacion, su personal o asociados, no han sido previamente inhabilitados por
'a OIM para tomar parte en acuerdos de la OIM:

Q) Ha contratado o contratara la cobertura de seguro apropiada para el periodo de
mplementacion del Proyecto en virtud del presente Acuerdo:

h) Acatara los mas altos estandares éticos en el cumplimiento del presente Acuerdo, lo cual

excluye la participacion en cualquier practica discriminatoria o de explotacion, o en practicas
que no concuerden con los derechos consagrados en la Convencién sobre los Derechos del
Nifio

) El importe especificado el presente Acuerdo constituye la uUnica remuneracion en
rélacion con el presente Acuerdo La Corporacién no aceptara, para su propio beneficio,
ninguna comision comercial, descuento o pago similar en relacion con las actividades
estipuladas en el presente Acuerdo o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud de este.
La Corporacion se asegurara de que todos los subcontratados, asi como el personal y agentes
ge estos. no reciban remuneracion alguna adicional de tal naturaleza.

La Corporacion garantiza asimismo que.
a) Adoptara todas las medidas pertinentes para prohibir y prevenir la explotacion y el abuso
sexuales asli como cualquier intento o amenaza de cometerlos, por parte de sus empleados o
de cualquier otra persona contratada o bajo su supervision para que lleve a cabo las actividades
previstas en el marco del presente Acuerdo (“otro personal’). A efectos del presente Acuerdo.
se entendera que la explotacion y el abuso sexuales comprenden:
1 La concesion de dinero, bienes, servicios, tratos preferenciales, oportunidades de
empleo u otras ventajas a cambio de favores o actividades sexuales, incluidos los tratos
humillantes o degradantes de naturaleza sexual; el abuso de una situacién de vulnerabilidad,
una relacion de poder desigual o una relacion de confianza con fines sexuales, y el contacto
fisico de caracter sexual impuesto por la fuerza o en condiciones de desigualdad o de coercién.
2 Toda actividad sexual mantenida con una persona menor de 18 aros (“‘menor”), excepto
en el caso de que el empleado o miembro de personal concernido esté casado legalmente con
el menor. y este ultimo tenga la mayoria de edad o la edad de libre consentimiento establecida
tanto en su pais de ciudadania como en el pais de ciudadania del empleado o miembro del

personal concernido
b) Desaconsejara firmemente a sus empleados y demas miembros del personal cualquier

relaciéon sexual con los beneficiarios de la OIM
c) Notificara oportunamente a la OIM las denuncias o sospechas de eventuales actos de

explotacion o abuso sexuales, e investigara y adoptara las medidas correctivas pertinentes,
incluida la imposicion de medidas disciplinarias a las personas responsables de los actos de

explotacion o abusos sexuales.
d) Garantizara la incorporacion de las disposiciones relativas a los actos de explotacién o

abusos sexuales en todos los subcontratos
e) Respetara los compromisos antedichos en todo momento. El incumplimiento de los

puntos a) a d) sera motivo de rescisidn inmediata del presente Acuerdo.

Page 6 of 13
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9. Contratista Independiente
La Corporacién realizara todas las actividades relacionadas con el presente Convenio en

Migraciones (OIM), con NIT: 800105552-8, en una compaiiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, una poliza a fa i

siguientes riesgos:

10.1. CUMPLIMIENTO: Para responder por los perjuicios derivados del incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el Convenio, por un valor equivalente al veinte por

ciento 20 % del valor total del Contrato, con vigencia igual a la del Contrato y cuatro (4)
meses mas.

10.2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por un valor

equivalente al diez por ciento 10 % del valor total de| presente Convenio, con vigencia
igual a la del Contrato y tres (3) afios mas.

10.3. BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y DEVOLUCION DEL ANTICIPO: por un

valor equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del anticipo, con vigencia
igual a la del Contrato y cuatro (4) meses mas.

10.4. CALIDAD: Para garantizar la calidad de los productos y del servicio objeto del presente
Convenio, por un valor equivalente al veinte Por ciento (20%) del valor total del
Convenio, con una vigencia igual a la del Convenio y un (1) afio mas.

11. Clausula Penal

12. Supervisién

La supervision del presente Convenio se realizara de manera conjunta entre la OIM, por medio
del Jefe de Mision y/o su delegado, y La Corporacion, a través de su delegado.

13. Fuente de Recursos

14. Impuestos

De conformidad con Jo establecido en la Ley 1441 de 2011, la OIM se encuentra exenta del
pago de impuestos en lo que respecta al presente Convenio; en consecuencia, cualquier
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Proyecto

161 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO E! Comité Técnico del presente Convenio
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17. Procedimientos ! |
E' preserts Comvenic se noe por las normas y procedementos de la OIM '

18 Suspension temporal de I3 ejecucion del Convenio
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22. Liquidacién

El presente convenio se iquidard mediante acta de igudacion la cual debera ser suscrita por

las partes der!roaeloscummmmsaqmenmsalaemraooﬂdmtérmmmm

la ejecucion

23. Resolucion de litigios

Todo conflicto, controversia o reclamacién denvada del presente Acuerdo o relacionada con
este, asi como el incumplimiento, rescisién o nulidad de este se resolvera de formsa
amistosa mediante negociacion entre las Partes

En el supuesto de que el conflicto, controversia o reclamacidn no se resueiva mediante
negociacian en los 3 (tres) meses siguientes a la recepcion de la notificacidn enviada por
una de las Partes a fin de sefalar la existencia del conflicto controversia o reclamacdén
Cualquiera de las Partes podra solicitar la resclucién del confliicto, controversia o©
reclamacion mediante un proceso de conciliacion dingido por un conciiador de conformidad
con el Reglamento de Conciliacion de 1980 de la CNUDMI No es aplicable el Articulo 16
del Reglamento de Conciliacion de la CNUDMI

En el supuesto de que la conciliacién fracasara. cualquiera de las Partes podra someter ef
conflicto, controversia o reclamacién a arbitraje, a mas tardar 3 (tres) meses después de la
fecha de conclusion del proceso de conciliacion, de conformidad con ef Articulo 15 del
Reglamento de Conciliacién de la CNUDMI. El arbitraje se realizara de conformidad con el
Reglamento de Arbitraje de 2010 de la CNUDMI. en su forma aprobadza en 2013 Habra
unicamente un arbitro y el idioma del proceso de arbitraje sera el ingiés. a menos que las
Partes acuerden lo contrario por escrito El tribunal de arbitraje no tendra autornidad para
conceder indemnizaciones punitivas El laudo arbitral sera definitivo y obligatorio.

El presente Acuerdo, asi como el acuerdo de arbitraje anterior, se regiran por los términocs
del presente Acuerdo, complementados por los principios generales del derecho aceptados
internacionalmente para los asuntos que no estén cubiertos por el Acuerdo, con exclusién
de cualquier sistema juridico nacional individual que someta el Acuerdo a las leyes de una
junsdiccion especifica Se considerara que los principios generales del derecho aceptados
internacionalmente comprenden los Principios UNIDROIT sobre los Contratos Comerciales
Internacionales. Ambas Partes mantendran la confidencialidad en la solucion de
controversias. Esta Clausula permanecera vigente tras el vencimiento o la rescisién del
presente Acuerdo.

24. Retrasos e incumplimientos

24 1. Si, por cualquier razén, La Corporacién en la ejecucién no llevase a cabo o no
pudiere llevar a cabo sus obligaciones en el marco de este Convenio y/o de
conformidad con el documento de proyecto, debera notificar y especificar los motivos
por escrito a la OIM, en cuanto sea posible Tras recibir dicha notificacion la OIM
tomara las medidas que, a discrecién propia, considere adecuadas o necesarias segun
las circunstancias.

24 2. Ninguna de las Partes sera responsable de cualquier retraso en el desempefio 0
incumplimiento de las obligaciones en el marco del presente Convenio si dicho retraso o
incumplimiento se debiere a motivos de fuerza mayor, es decir: conflicto civil. accién
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militar, desastre natural u otras circunstanci

Parte de que se trata En tal caso, la Pa
a la Otra Parte de |

haya un retraso

as que estuvieren fuera del control de la
e debera notificar inmediatamente por escrito
a existencia de dicho motivo o evento y de la probabilidad de que

25. Confidencialidad

almacene cualquier dato personal e

OIM Carrera 14 No. 93-B-46, Bogota D.C
La Federacion Calle 17 # 4-70 en Bogota D C

las partes podra utilizar el nombre, emblema o s
publicitarios o de cualquier otra indole.

28. Propiedad intelectual

La OIM podra, realizar Por cuenta de La Corporacién, el registro de los derechos
Patrimoniales de Autor sobre los disefios, el trabajo, informacién, documentacién,
Investigacion, y escritos, por él desarrollados o elaborados en virtud del presente Convenio,

asi como de cualquier publicacién que los contenga y con tal objeto, otorgara poder a quien
se le indique

29. Indemnizaciones

29.1. La Corporacién debera, en todo momento, defender, indemnizar y ser
responsable ante la OIM, sus funcionarios, empleados y agentes (‘aquellos
indemnizados”) de Cualquier pérdida, costo, dafio y gasto (incluidos gastos y honorarios
Juridicos), reclamaciones, Pleitos y responsabilidades en |a medida en que provengan o
resulten de las actividades realizadas en el marco del presente Convenio La OIM
debera notificar prontamente al La Corporaciéon de cualquier reclamacion escrita,
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pérdida o demanda de que fuera responsable el La Corporacién en el marco de esta
clausula

292 Esta indemnizacién subsistird tras la expiracién o rescisién del presente
Convenio

30. Condicién juridica de la OIM
Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo, o que esté relacionado con él, se podré
considerar una renuncia explicita o implicita de cualquiera de los privilegios @ inmunidades
de la Organizacion Internacional para las Migraciones en su calidad de organizacion
intergubernamental

31. Subcontratacién y cesion

a1, La Corporacién en la ejecucidon no deberd ceder o subcontratar parcial o
integramente las actividades previstas en el marco del presente Convenio, a menos de
que haya un acuerdo previo por escrito por parte de la OIM. Cualquier subcontratacién
que emprenda La Corporacién en la ejecuciéon sin la aprobacién escrita de la OIM
podra ser motivo de rescision del presente Convenio

31.2 En ciertos casos excepcionales, y tras la previa aprobacion escrita de la OIM,
ciertas funciones y porciones de actividades podran ser asignadas a un subcontratista.
A pesar de la aprobacion escrita antedicha, La Corporacién no estara eximido de
ninguna responsabilidad u obligacion en el marco del presente Convenio ni creara
relacion contractual alguna entre el subcontratista y la OIM. La Corporacién seguira
estando vinculado y siendo responsable por el mismo en virtud.del presente Convenio y
sera directamente responsable ante la OIM de cualquier falta en el desempefio del
subcontratista. El subcontratista no tendra ningun fundamento de accién en contra de la
OIM por cualguier incumplimiento del subcontrato

32. Exencién de obligaciones
El incumplimiento por cualquiera de las Partes de insistir en una o mas instancias sobre el
estricto cumplimiento de cualquiera de |las disposiciones del presente Convenio no constituirad
una exoneracion o renuncia del derecho a aplicar las disposiciones del presente Convenio en
futuras instancias, méas bien este derecho continuara y seguird siendo plenamente valido y
efectivo

33. Salvaguardia
Si cualquier parte del presente Convenio fuese invélida o inaplicable, dicha parte sera extralda
del presente Convenio, siendo el resto del Acuerdo plenamente valido.

34. Totalidad
El presente Convenio encarna la totalidad del acuerdo entre las Partes y reemplaza cualquier
acuerdo o arreglo anterior que hubiere con relacién al tema de que es objeto este Acuerdo.

35. Terminaciéon |

351 La OIM puede terminar este Convenio en cualquier momento, parcial o
totalmente

362 Las partes de muto acuerdo pueden terminar el Convenio

6.3 En el evento de la terminacion de este Convenio, la OIM sélo pagard por los

servicios prestados a plenitud de conformidad con este Convenio a menos que se pacte
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de otra manera Los otros montos pagados por anticipado se devolveran a la OIM
gdentro de 7 dias a partir de la fecha de terminacion

34 Después de tal terminacion eivaeedordesefmosremmaw

reciamacion por dafios incluyendo la pérdida de beneficios anticipados a causa de los
MESMOS.

38. Clausulas finales

361 El presente Convenic entrara en vigor tras la firma de ambas Partes y la
aprobacion de las garantias de gque trata la clausula 11 del presente Convenio Estars
vigente hasta que se hayan completade todas las obiigaciones contraidas por las
Partes en e marco de este. a menos de que fuese terminado antes, de conformidad
con la dausula 37

36.2 Las Partes podran efectuar enmiendas mediante acuerdo mutua ‘ escrto

Famado en dos ejemplares en espafiol. en Bogota D C el J -l OCT 20

Por y en nombre de Por y en nombre de

La Organzacion Intemacional para las La Corporacion Comunidad de Juristas
Migraciones
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